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Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung mdge beschlieBen:

Die Oberblrgermeister wird beauftragt, die Stelle einer/s Anti-Mobbingbeauftragten zu schaffen.

An diese Stelle sollen sich Beschéftigte der Stadtverwaltung wenden kdénnen, um eine schnelle Lésung
bei unkollegialem Verhalten zu finden. Fachlich soll sich die/der Anti-Mobbingbeauftragte sowohl im
psychologischen Bereich als auch in der Struktur der Stadtverwaltung auskennen. Die gesuchte
Person soll in der Lage sein, sowohl kurz- als auch langfristige Perspektiven fur den weiteren
beruflichen Lebensweg der von Mobbing Betroffenen aufzuzeigen. Neben der Hilfe in Akutsituationen
kann sie zudem Prophylaxeangebote anbieten.

Die Stadtverordnetenversammlung soll spatestens im Méarz 2020 Uber die Umsetzung des Beschlusses
und die geplante organisatorische Einbindung der Stelle informiert werden.

Ergebnisse der Vorberatungen

Jenny Péller und Daniel Zeller auf der Riickseite

Fraktionsvorsitzende

Beschlussverfolgung gewiinscht: D Termin:




Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? [] Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne 6&ffentl.
Férderung), beantragte/bewilligte 6ffentl. Férderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Die Landeshauptstadt Potsdam prasentiert sich als Arbeitgeber, bei dem der wertschatzende
Umgang der Angestellten untereinander eine tragende Rolle spielt. Damit Arbeitsabldufe effizient
vonstattengehen, sind oftmals Teamwork und konstruktive Kommunikation vonndéten.

In der Realitdt werden aber auch in der Stadtverwaltung Potsdam immer wieder Personen aus
unterschiedlichen Gemengelagen heraus gemobbt. Fihrungskrafte sind mitunter Gberfordert oder
Uber langere Zeit abwesend, sodass Mobbingopfer keine helfenden Ansprechpartner*innen finden.

Der Betriebsrat schickt zwar bei Bedarf eine Person zu den Téater*innen, die diese zur Besserung
auffordert. Jedoch ist dies in vielen Fallen nicht die richtige Strategie. Eine speziell ausgebildete Anti-
Mobbingberaterin kdnnte individuellere Tipps geben und ganzheitlichere Lésungen finden.

Ein/e Anti-Mobbing-Beauftragte kann einen Beitrag leisten, um flr alle Beschéftigten ein gesundes,
forderndes Betriebsklima zu schaffen. Das liegt auch im Interesse der Stadtverwaltung und ihrer
offentlichen Reputation. Gerade deshalb ist es wichtig, dass der/die Anti-Mobbing-Beauftragte weder
der Leitung noch dem Personalrat zu nahesteht, denn er/sie soll beide kompetent beraten.

Die/der Antimobbingbeauftragte kénnte auch federfihrend eine Handlungsempfehlung fir den
Umgang mit Mobbingféllen erarbeiten, die - analog zum Umgang mit Féllen von sexueller Gewalt
oder Belastigung - klare Zustandigkeiten und verbindliche Verfahren festlegt.



